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白皮书

缺乏设计资源和技术导致难以
成功交付电源系统项目

前言

Vicor 进行了一项调研，以了解电源系统设计人员所面临的挑战。该研究表明，大多数受访
者都在努力满足项目进度及成本目标要求，因此电源工程师正面临前所未有的压力。由于设
计团队缺乏内部工程资源和电源设计专业技术，因此他们实现这些重要目标的实力受到了严
重影响。

缺乏资源

为交付高性能的系统，电源设计人员正面临不断增长的压力。75％ 的受访者将性能列为其
三大考虑因素之一，因此性能是开发电源系统优先级最高的因素。缺乏工程设计资源和技
术，再加上对更高性能的要求，这是造成 80％ 的受访者在规定时间内难以完成设计的一个
因素。调查显示：资源匮乏与电源设计团队绩效之间存在明显的相关性，因为受资源缺乏
困扰的受访者（78％的工程师）完成设计需要多花 23％ 的时间。

几乎所有 (87%) 受访者都认为设计工作开始后需求改变是一个问题。开发过程中的这些规
格变化使得满足时限要求变得更加困难，这对电源设计团队提出了更高的要求。三分之二
的受访者 (67%) 认为这个问题现已变得更加糟糕，这就意味着电源工程师同时需要在项目
执行期间应对更多的重复设计工作，因为时间要求已变得更加紧张。

缺乏专业技术

电源设计人员并未将专业技术的缺乏仅仅归咎于他们的同事。当受访者为他们的电源设计
技能和知识打分时，总分为 100 分，他们平均只给自己打 59 分。所有受访者都是负责电源
系统设计的，这一低分进一步凸显了大多数公司缺乏专业技术的现状。鉴于工程师交付高
性能电源系统的巨大压力，缺乏专业技术令人格外担忧。

理想情况下，无论是电源产品厂商、制造商还是分销商，都能够帮助消除技术差距。然
而，情况并非如此，75％ 的受访者强调缺乏供应商的支持是一个重大问题。
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身兼数职，很难实现专业化

虽然电源系统设计具有很强的技术性，但本次调查显示，很少有工程师是电源系统专业人
士。有一半的受访者 (50%) 用四分之三或更多的时间完成电源设计以外的工作，70％ 的受访
者用一半或更少的时间来进行电源设计。这种多任务要求意味着工程师需要具有广泛的知
识，这是对缺乏电源专业技术知识最合理的解释。

人口统计“定时炸弹”

不幸的是，人口统计数据可能会使情况变得更糟而并非更好。41％ 的受访者年龄为 45 岁以
上，说明缺乏年轻电源工程师。工程师老龄化的趋势在美国（65％ 的受访者年龄为 45 岁以
上）以及欧洲、中东和非洲 (60%)，更加严重。
由于许多电源专业人士都已处于其职业生涯的中后期，若不采取行动，电源设计人员的人数
可能还会急剧下降。Vicor 模型预测：未来 10 年，美国和欧洲地区设计人员人数可能会减少 
40％。

克服资源和专业技术短缺的策略

解决专业技术及资源方面的挑战并不容易：事实上，受访者似乎曾试图解决该问题，但难以
找到合适的人选。那些表示内部资源提供有问题的人之中，71％ 的发现越来越难找到并招
聘到合格的电源设计工程师。即便没有资源问题的受访者也不容易招聘到合格的电源设计人
员，其中 67％ 的受访者表示找到合适的工程师现已变得异常艰巨。

75% 缺乏供应商的支持

59/100

缺乏专业技术 -
平均自评分

70
%

用一半或更少的时间来进行电源设计

未来 10 年
电源工程师将减少 40%



第3页

此外，招聘新员工并不是一条捷径。招聘费用昂贵、新员工需要一定时间才能胜任工作，
而且电源人才短缺意味着未来这种情况不可能改善。也就是说合同制员工也不太可能提供
可持续的解决方案，长期使用合同制员工来提高内部团队技能，成本会非常昂贵。

将设计工作外包给外包公司是一种潜在的解决方案，但可能会很昂贵，而且对解决内部专
业技术缺乏问题不起作用。本调查突出显示，规格改变是不可避免的，这可能在外包时也
会产生极大的影响，因为项目会延期，而且由于重新谈合同成本会增加。

解决问题的更好方法

在可预见的未来，电源设计专业技术短缺问题不太可能得到任何改善，因而明显需要采用
不同的方法。企业应该寻找一种方法来减少对电源设计团队的需求，而不是试图找到一种
克服分立式电源系统设计复杂性的方法。

有一种方法是电源系统组件式设计方法。使用可以实现协同工作的电源组件，工程师无需
高度专业化的专业技能，就能便捷地构建高性能的复杂电源系统。

使用可帮助实现产品选择、电源系统架构和性能分析的工具，例如 Vicor PowerBench 套件
中提供的工具，选择最佳电源组件和架构会变得更加便捷。此外，这些工具还将分析和仿
真性能，让电源工程师新手对他们的设计一次性获得成功充满信心。电源组件可以轻松更
换，只需最简单的重新设计，就能满足规格改变的要求。

电源系统组件式设计方法的模块化方法以及许多可为使用该方法的工程师提供帮助的工
具，是一场帮助企业克服电源设计人才短缺困难的变革。采用该方法可帮助 Vicor 客户利
用他们现有的工程设计资源满足其紧张的时间安排和成本目标要求。

招聘合格的电源设计工程师
越来越困难
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越来越困难
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方法

Vicor 将电子邮件问卷发送给世界各地从事电源系统设计的工程师，进行了一项在线调研，
以了解电源系统设计人员所面临的各种挑战和问题。使用独立第三方列表，以避免任何选择
偏见。使用在线调查工具收集反馈信息，而且没有参与电源系统设计的任何人均从受访者中
剔除，以便进行分析。
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